人材確保に係るアンケート
　事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　記入者名　　　　　　　　　　　　　　　
1. どのように従業員やアルバイトを募集していますか。
貴社の募集方法について〇を付けてください。（複数選択可）
自社HP　・　求人サイト利用（リクルート等）　・　ハローワーク求人　・　従業員の紹介　
その他（　　　　　　）
 
2.　応募者はあつまりますか。
　貴社の応募状況について一つだけ〇を付けてください。
集まる　・　あまり集まらない（　　カ月に　　人程度）　・　全く集まらない
　
3.　どのような方が応募されますか。
貴社の応募者について〇を付けてください。（複数選択可）
転職者　・　新卒　・　学生　・　ダブルワーカー ・　女性　・　外国人　
　その他（　　　　　　）

4.　応募者が入社を決める際に最も重要視されている理由はどれだと思いますか。
最も重要視しているものに一つだけ〇を付けてください。
給与　・　労働時間　・　業務内容　・　福利厚生　・　その他（　　　　　　）

5.　採用を決める最も重要な要因はどれですか。
　　最も重要だと思うものに一つだけ〇を付けてください。
職歴　・　年齢　・　コミュニケーション能力　・　資格の保有　・　向上心　・　志望動機　
　その他（　　　　　　）

6. 採用活動をする際に工夫などしていますか。
　　貴社の取組みに〇を付けてください。（複数選択可）
給与を高く設定してある　・　時短勤務などに対応している　・　ダブルワークが可能　・　　　資格取得のバックアップ　・　女性雇用　・　外国人雇用　・　その他（　　　　　　）

7.　採用活動に対する最も悩みになることはどれですか。
　　最も悩みになるものに一つだけ〇を付けてください。
応募者がこない　・　内定辞退　・　早期退職　・　労働条件および待遇条件の不一致　
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

8.　採用活動で困ったこと、ご意見などありましたらご記入ください。




アンケートにご協力いただき、誠にありがとうございました。
（返信先）神奈川県トラック協会 引越事業部会 ＦＡＸ：０４５－４７１－９０５５

